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1.UVOD 

1.1. Osnovni podaci o poduzeću 

Enter Koprivnica d.o.o. je trgovačko društvo u vlasništvu grada Koprivnice, osnovano sa 

osnovnom namjerom poticanja poduzetništva Grada Koprivnice. Pravni oblik je društvo s 

ograničenom odgovornošću (d.o.o.). Društvom upravlja direktorica Aldijana Matić Horvat, 

dipl.oec. Sjedište društva je u Koprivnici, Zrinski trg 1/I, dok se poslovanje vrši na dvije 

lokacije u Koprivnici, Dravska ulica 17 i Trg dr. Žarka Dolinara 18. 

 

Enter Koprivnica upravlja sa poduzetničkim inkubatorima, u kojem inkubirani poduzetnici 

dobivaju od Enter Koprivnica sustavno praćenje njihovog poslovanja, pomoć u rješavanju 

zahtjevnih poslovnih situacija, savjetovanje, radionice te povezivanje sa tržištem kako 

domaćim tako i stranim. Inkubacija traje četiri godine u kojoj svaki poduzetnik u inkubatoru 

prema fazi razvoja u kojoj se nalazi koristi poticaje kroz povoljnije korištenje prostora, 

usluga, zajedničkih dvorana za sastanke i opreme, a isto tako ima priliku sudjelovati u svim 

programima koje organizira Enter Koprivnica.  

 

Enter Koprivnica osim navedenih aktivnosti obavlja i poslove poduzetničkog centra za sve 

poduzetnike, bez obzira jesu li u inkubatoru.  

 

Drugi najvažniji posao Enter Koprivnica je priprema dokumentacije za prijavu na EU fondove 

te ostale dokumentacije koja je potrebna poduzetnicima kao što su poslovni planovi, 

investicijske studije, dokumentacija za samozapošljavanje, dokumentaciju za ishođenje 

kredita i sl.  

 

Vizija poduzeća: Postati najbolja poduzetničko potporna institucija u regiji koja surađuje s 

uspješnim inozemnim institucijama i nudi napredne poslovne usluge startup poduzećima i 

postojećim poduzetnicima. 

 

Misija: Informiranje, poticanje razvoja i zadovoljavanje potreba poduzetnika. 

 

Ciljevi djelovanja inkubatora: 

• besplatno korištenje dvorana za sastanke opremljenih multimedijalnom opremom  

• besplatan pristup internetu  

• registracija sjedišta poduzeća na adresi Poduzetničkih inkubatora  

• najam poštanskog sandučića  

• korištenje zajedničkih prostorija za rad (co-working prostori)  

• korištenje stručne pomoći u razvoju poduzetničke ideje  

• mentorske usluge prilikom pokretanja poslovanja te za vrijeme boravka u inkubatoru  

• najam strojeva za rad: laser, stroj za pakiranje, 3D printer. 

 

Ostale usluge za poduzetnike: 

• savjetodavne usluge te priprema projektne dokumentacije za natječaje za dodjelu 

bespovratnih sredstava iz programa ministarstva RH te fondova EU 

• priprema poslovnih planova, studija izvodljivosti,studija opravdanosti ulaganja  

• priprema projekata za ruralni razvoj  

• umrežavanje poduzetnika: B2B sastanci, povezivanje klijenata s potencijalnim 

investitorima, uvrštavanje u baze podataka, organizacija studijskih posjeta, prijenos 
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znanja i primjera najbolje prakse, podrška u razvoju klastera, organizacija stručnih 

tematskih konferencija, pružanje svih detaljnih i potrebnih informacija.  

• Internacionalizacija poslovanja, pomoć, savjetovanje, povezivanje sa tržištima na koja 

bi poduzetnici željeli širiti svoje poslovanje 

• Razvoj ideje do poslovnog koncepta, program za poduzetnike početnike 

• Pronalaženje izvora kapitala za poduzetnike ovisno o fazi zrelosti i potrebama 

• Zajednička promocija poduzetnika na državnoj razini i van države. 

 

Ostale poslovi: 

• planiranje i sudjelovanje u razvojnim planovima Grada Korpivnice u domeni 

gospodrastva 

• izrada strategija razvoja  

• aktivno sudjelovanje u razvoju novih inovativnih koncepata 

• praćenje trendova u poslovanju na razini EU i šire 

• kreiranje i sudjelovanje u kreiranju nacionalnih politika, mjera i planova razvoja 

• stvaranje preduvjeta za tehnološki razvoj kompanija 

• rast kompetencija, znanja i vještina vlastitih ljudskih kapaciteta. 

 

Lokacija (poslovni prostor) poduzeća 

 

Usluga 'Poduzetnički inkubator' obavlja se u zgradi Inkubatora kreativnih industrija ukupne 

površine od 1441 m2, na lokaciji Trg dr. Žarka Dolinara 18, Koprivnica, te u Poduzetničkom 

inkubatoru Dravska na lokaciji Dravska ulica 17, Koprivnica, površine od 1009 m2. Na 

navedenim lokacijama ujedno se nalaze i uredi društva. 

 

1.2. Struktura i broj zaposlenih  

U poduzeću Enter Koprivnica d.o.o. na dan 31.12.2024. godine bilo je zaposleno 10 djelatnika 

na neodređeno i puno radno vrijeme. Tijekom 2024. godine prosječan broj zaposlenih bio je 

11, no s 01.12.2024. godine s jednom djelatnicom potpisan je sporazumni raskid ugovora o 

radu. 

 

Struktura zaposlenika prema stručnoj spremi po godinama i plan za 2025. godinu je sljedeća: 
 

Stručna 

sprema 

Broj 

zaposlenika 

31.12.2022. 

Broja 

zaposlenika 

31.12.2023. 

Indeks 

2023/2022 

Broja 

zaposlenika 

31.12.2024. 

Indeks 

2024/2023 

Broj 

zaposlenika 

plan 2025 

SSS 3 3 100 3 100 3 

VŠS 1 1 100 1 100 1 

VSS 7 7 100 6 85,71 6 

Ukupno  11 11 100 10 90,91 10 
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Slika 1. Organizacijska shema Enter Koprivnica 

 

OSNOVNA HIJERARHIJA ORGANIZACIJE 

 

 

1.3. Financiranje rada poduzeća  

Poduzeće Enter Koprivnica d.o.o. financira se: 

• sufinanciranjem Programa rada iz proračuna grada Koprivnice za potrebe pružanja 

usluga poduzetnicima i inkubaciju poduzetnika 

• prihodima koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU  

• pružanjem usluga na tržištu  

• priprema, prijava i provedba projekata na nacionalne i EU fondove za male i srednje 

poduzetnike/OPG-ove 

• izrada investicijskih studija i poslovnih planova 

• najam poslovnih prostora i pružanje usluga inkubacije,  

• najam strojeva 3D printer, laserski graver, stroj za pakiranje   

• usluga kopiranja, najam dvorane i opreme 

• organizacija edukacija i radionica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uprava društva – 

1/01 

Voditelj odjela 

općih, zajedničkih 

poslova i upravljanje 

inkubatorima – 2/01

  

Voditelj odjela za 

EU fondove, 

edukacije i razvoj 

Grada Koprivnice – 

3/01 

Voditelj odjela za 

razvoj malog i 

srednjeg 

poduzetništva, 

obrtništva i obiteljskih 

poljoprivrednih 

gospodarstava - 4/01 



 

6 

 

2. PLAN RADA ZA 2025. GODINU PO ODJELIMA 
 

2.1. Uprava 

 

Uprava društva sastoji se od jednog člana i to Direktora društva koji samostalno vodi i planira 

cjelokupno poslovanje društva. 

 

U odjelu Uprave društva obavljaju se sljedeći poslovi: 

• poslovi upravljanja društvom 

• poslovi interne kontrole društva   

• tajničko – administrativni poslovi za direktora 

• protokolarni poslovi. 

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija iz proračuna Grada Koprivnice i iz 

prihoda koji se ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU.  

 

U 2025. godini ovaj odjel, pored već prethodno određenih poslova, dodatno će provoditi 

sljedeće aktivnosti:  

 

Provedba EU projekata: 

 

Direktorica koja djeluje u ovom odjelu sudjelovat će u provedbi sljedećih projekta: 

- Jačanje akceleracijske aktivnosti SPRINT 

- CCSI4CCSI. 

 

U 2025. godini u suradnji s Tehnološkim parkom Varaždin i Tehnološko inovacijskim 

centrom Međimurje nastavit će se na razvoju Digital Innovation HUB-a North koji je upisan 

na s3 platformi Europske komisije. 

 

Savjetovanje poduzetnika: 

 

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te će 

stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nuditi savjetodavne usluge financiranje poduzetničkog 

poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja 

poduzeća, minimalne tehničke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u 

poslovanju između obrta i poduzeća i dr..  

 

Mentorstvo i savjetovanje stanara Inkubatora: 

 

Stanarima inkubatora, prema potrebi, pružat će se mentorstvo i savjetovanje u svim fazama 

njihova poslovanja. Održavat će se individualni sastanci sa svakim stanarom prema potrebi, 

ovisno o njihovom razvoju poslovanja na kojima bi razgovarali o njihovim planovima u 

poslovanju i problemima tijekom poslovanja i o potrebama i nedostacima vezanim uz njihov 

boravak u Inkubatoru. 
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Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice: 

 

Prema potrebi, sudjelovat će se na razvoju projekata Grada Koprivnice i na projektima koji su 

u provedbi, a koji su vezani uz razvoj gospodarstva Grada Koprivnice. Također, sudjelovat će 

se u provedbi Strategije razvoja grada Koprivnice do 2030. godine. 

 

Grad Koprivnica u financijskom razdoblju 2021. – 2027. koristi financijskih sredstava za 

realizaciju gradskih projekata iz ITU (Integrirana teritorijalna ulaganja) mehanizma.  

Gradsko vijeće Grada Koprivnice je u 2021. godini donijelo Odluku o ustrojavanju i sastavu 

manjeg urbanog područja Koprivnica. Sukladno Odluci o osnivanju i imenovanju Partnerskog 

vijeća za izradu i praćenje Strategije razvoja manjeg urbanog područja Koprivnica za 

financijsko razdoblje 2021. do 2027. godine, direktorica je predstavnica Entera u istome te će 

tijekom 2025. godine sudjelovati u radu istog.  

 

Gradsko vijeće Grada Koprivnice donijelo je Odluku o pristupanju Grada Koprivnice članstvu 

Lokalne akcijske grupe „Izvor“ te je direktorica izabrana za člana Upravnog odbora LAG-a 

„Izvor“ te će tijekom 2025. godine sudjelovati u radu istog.  
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2.2. Odjel općih, zajedničkih poslova i upravljanje inkubatorima 

U Odjelu općih, zajedničkih poslova i upravljanje Inkubatorima obavljaju se sljedeći poslovi: 

• administrativni, kadrovski, financijski i računovodstveni poslovi 

• upravljanje sa poslovnim prostorima inkubatora kao i svi poslovi vezani za 

poduzetničke inkubatore   

• pravni poslovi 

• marketing 

• razvoj ljudski potencijala 

• pohrana službenih dokumenata 

• provedba jednostavne i javne nabave za Društvo 

• ostali uredski poslovi potrebni za zakonito poslovanje Društva.  

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz subvencija Grada Koprivnice, iz prihoda koji se 

ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz prihoda ostvarenih na tržištu. 
 

Ovaj odjel trenutno čini ukupno 4 zaposlenika.  

 

U 2025. godini ovaj odjel, pored već prethodno određenih poslova, dodatno će provoditi 

sljedeće aktivnosti:  

 

Provedba EU projekata i izvještavanje: 

 

Zaposlenici koji rade u ovom odjelu sudjelovat će u provedbi sljedećih projekta poduzeća 

Enter Koprivnica: 

- Jačanje akceleracijske aktivnosti  SPRINT 
- CCSI4CCSI 

- THRIVE. 

 

Osim provedbe projekata zaposlenici će vršiti izvještavanje za dio projekata koji se provode 

unutar poduzeća i izvještavanje za dio projekata poduzetnika koji su ugovorili Enter 

Koprivnica za izvještavanje istih. 

 

Praćenje i prikupljanje statističkih podataka: 

 

Unutar odjela vršit će se praćenje, prikupljanje i analiza statističkih podataka vezanih uz 

poduzetništvo i obrtništvo Grada Koprivnice te stanare u Poduzetničkim inkubatorima. 

 

Savjetovanje poduzetnika Grada Koprivnice: 

 

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te će 

stoga svim poduzetnicima/obrtnicima nuditi savjetodavne usluge financiranje poduzetničkog 

poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom osnivanja 

poduzeća, minimalne tehničke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, razlike u 

poslovanju između obrta i poduzeća i dr..  
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Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice: 

 

Prema potrebi, sudjelovat će se u projektima koje priprema i provodi Grad Koprivnica. 

Tako je plan u 2025. godini sudjelovati u pripremi dokumentacije za prijavu projekta 

Građenje i opremanje kompleksa tržnice i polivalentnog centra kao jedan od strateških 

projekata koji će se financirati iz ITU mehanizma, te sudjelovanje u pripremi dokumentacije 

za prijavu projekata Izgradnja, opremanje i rekonstrukcija Područnih škola Reka i Starigrad. 

 

U 2025. godini djelatnici će sudjelovati i u provedbi odobrenih projekata Gradu Koprivnica i 

to: Energetska obnova Osnovne škole Đuro Ester i Dogradnja osnovne škole Braća Radić. 

 

Sudjelovanje u provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetništva Grada 

Koprivnice: 

 

Sudjelovanje u provedbi Programa provodit će se kroz pregled pristiglih prijava na Javni 

poziv za podnošenje prijava za dodjelu nepovratnih subvencija iz Programa mjera poticanja 

razvoja poduzetništva na području Grada Koprivnice. U 2025. godini očekuje se 90 prijava na 

Javni natječaj te će iste biti pregledane i obrađene.  

 

Izrada projekata: 

 

Ovisno o tempu objave natječaja iz pojedinog programa, ukoliko bude potrebe, djelatnici će 

sudjelovati u razvijanju i izradi projekata za vlastite potrebe i razvijanju i izradi projekata za 

poduzetnike/obrtnike/organizacije civilnog društva. 

 

Marketing poduzeća: 

 

Pod ovom aktivnošću podrazumijeva se uređivanje web stranica, izrada priopćenja za medije, 

planiranje i ugovaranje medijskih kampanja, promocija poduzetništva i Inkubatora na 

društvenim mrežama. Također, provodit će se stalna komunikacija, slanje obavijesti i 

informiranje poduzetnika o dostupnosti kapitala i bespovratnih sredstava iz EU fondova. 

 

Organizacija konferencija/edukacija/radionica/treninga: 

 

U 2025. godini plan je organizirati niz edukacija i događaja za poduzetnik. Plan događaja po 

specifičnim temama je u nastavku: 

 

Program osiguranja kapitala i likvidnosti poslovanja 

• Edukacija o radnom pravu 

• Osnove ugovornog prava 

EU sredstva za rast i razvoj 

• Prezentacije natječaja za dobivanje bespovratnih sredstava iz fondova EU – za MSP  

• Prezentacija o dostupnosti sredstava iz Programa ruralnog razvoja  

START-UP programi 

• Događaji za promicanje poduzetništva povodom Tjedna cjeloživotnog učenja 

• Radionica o korištenju besplatnih alata u poslovanju (Canva, GoogleDocs i sl.) 

• Radionica digitalnog marketinga 
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• Radionica izrade poslovnog plana 

• Strategija za društvene mreže 

• Određivanje cijena usluga 

• Uvod u SEO optimizaciju 

 

BE INNOVATIVE - Pokrenuti inovativno poduzetništvo 

• Kako snimiti video u 5 jednostavnih koraka 

• Kako do više klijenata uz LinkedIn? 

• Radionica poticanja kreativnosti 

• Korištenje AI alata u kreiranju sadržaja  

• Emocionalna inteligencija u poduzetništvu 

Poboljšati kapacitete MSP za istraživanje i razvoj 

• Prezentacija poziva za međunarodne suradničke projekte za pokretanje istraživačko-

razvojnih aktivnosti 

Rekapitulacija plana organizacije konferencija/edukacija/radionica/treninga u 2025. godini je 

prikazana u tablici ispod: 

 

Red. 

broj 

Vrsta događaja Broj 

događaja 

Izvor financiranja 

1. Radionica/Trening/Edukacija 14 Proračun Grad Koprivnice 

2. Prezentacije/predavanja 5 Proračun Grad Koprivnice 

 UKUPNO 19  

 

2.2.1. Poduzetnički inkubatori 

 

Za brži, jednostavniji i lakši put od ideje do tržišta korisnicima inkubatora je omogućeno 

korištenje prostora i usluga te podrška u poslovanju ovisno o razvojnoj fazi u kojoj se nalaze 

te su u skladu s tim definirani uvjeti za korištenje usluga inkubatora i odgovarajući Programi, 

kako slijedi: 

 

a. INKUBACIJA  

Inkubacija je razdoblje rasta i razvoja poduzetnika u prostoru inkubatora uz stručne savjete, 

pomoć i edukaciju članovi dobivaju subvencioniranje troškova boravka.  

 

Osnovni cilj davanja na korištenje prostora Poduzetničkih inkubatora je pomoć poduzetnicima 

- početnicima koji žele obavljati ili obavljaju djelatnost u prvim, najkritičnijim godinama 

njihova poslovanja. 

 

Cijena najma poslovnih prostora u inkubatorima, za poduzetnike početnike, obračunava se po 

subvencioniranoj cijeni i direktno je vezana uz starost poduzeća ili obrta, kako slijedi:  

• za prvu godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 0,00 €/m2 + PDV mjesečno, potpora 

iznosi 100%,  

• za drugu godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 1,99 €/m2 + PDV mjesečno, potpora 

iznosi 70%,  



 

11 

 

• za treću godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 3,98 €/m2 + PDV mjesečno, potpora 

iznosi 40%,  

• za četvrtu godinu starosti poduzeća cijena najma iznosi 5,31€/m2 + PDV mjesečno, potpora 

iznosi 20%,  

• za petu godinu i sve ostale godine starosti poduzeća cijena najma jednaka je punoj tržišnoj 

cijeni po m2, a koja iznos 6,64€/m2 + PDV mjesečno. 

 

U cijenu najma nisu uračunate režije i zajednički troškovi. 

 

b. POST-INKUBACIJA  

Nakon završetka procesa inkubiranja poduzetnici mogu nastaviti poslovanje u poslovnim 

prostorijama unutar inkubatora i uživati post-inkubacijsku podršku, ali pod komercijalnim 

uvjetima. Post-inkubaciji se mogu priključiti i poduzetnici koji nisu završili proces 

inkubiranja unutar inkubatora, ako u inkubatoru ima slobodnog prostora, ako zainteresirani 

poduzetnik ostvaruje pozitivne poslovne rezultate i ako se radi o razvojnom poduzetniku koji 

svojim boravkom u inkubatoru može pridonijeti razvoju drugih inkubiranih poslovnih 

subjekata te shodno tome aktivno se uključiti u proces mentorstva. 

 

c. AKCELERACIJA  

Akceleracija je intenzivan program koji uključuje financijsku, infrastrukturnu i mentorsku 

podršku namijenjenu razvojnim timovima/pojedincima i/ili poslovnim subjektima čiji je 

razvoj usluga ili proizvoda vezan uz inovativna rješenja i tehnologije koja nude dodatnu 

vrijednost za razvoj ponude grada Koprivnice.  

 

d. VANJSKO ČLANSTVO  

S ciljem umrežavanja poduzetnika izvan okvira inkubatora i poduzetnika koji su inkubirani 

omogućavamo korištenje usluga članovima koji nisu fizički smješteni u inkubatoru.  

 

Vanjski članovi dobivaju sljedeće usluge:  

• mogućnost korištenja prostorije za sastanke i dvorane za seminare i radionice;  

• prezentacijsku opremu i drugu tehničku i organizacijsku podršku i pogodnosti koje uživaju 

poduzetnici koji koriste prostor u inkubatoru;  

• mogućnost registracije društva na adresi Trg Žarka Dolinara 18, 48 000 Koprivnica ili 

Dravska ulica 17, 48000 Koprivnica;  

• primanje Newslettera i druge elektroničke obavijesti o seminarima, edukacijama i 

događanjima u inkubatoru  

• sudjelovanje na događanjima, konferencijama i drugim eventima u organizaciji inkubatora.  

 

e. COWORKING  

Pridruženi članovi kao pojedinci ili poduzetnici izvan inkubatora ostvaruju pravo na 

korištenje coworkinga. Coworking je dijeljeni ured odnosno prostor koji na kreativan način 

osigurava privatnost (odvojene radne jedinice), ali potiče suradnju i komunikaciju među 

korisnicima 

 

U 2025. godini redovito će se održavati Poduzetnički inkubator Dravska i Inkubator 

kreativnih industrija. Tijekom godine iznajmljivat će se prostori u Inkubatorima prema 

raspoloživosti istih.  

 

Uz održavanje inkubatora, stanarima inkubatora, prema potrebi, pružat će se mentorstvo i 
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savjetovanje u svim fazama njihova poslovanja. Održavat će se individualni sastanci sa 

svakim stanarom prema potrebi ovisno o njihovom razvoju poslovanja.  

Redovito će se izvršavati administrativni poslovi vezani uz Poduzetničke inkubatore i 

korisnike prostora i usluga inkubatora. 

 

Plan broja poduzetnika koji će koristiti usluge inkubatora u 2025. godini je sljedeći: 

 

Red. 

broj 
Naziv usluge 

Plan broja korisnika 

Izvor financiranja Poduzetnički 

inkubator Dravska 

Inkubator kreativnih 

industrija 

1. Inkubacija 14 2 
Proračun Grad i 

vlastiti prihodi 

2. Post-inkubacija 16 10 Vlastiti prihodi 

3. Akceleracija 0 7 
Vlastiti prihodi, 

HAMAG-BICRO 

4. Vanjsko članstvo 35 8 Vlastiti prihodi 

5. Coworking 0 10 Vlastiti prihodi 

 UKUPNO 65 37  

 

Financiranje provedbe aktivnosti vezanih uz inkubatore i upravljanje i održavanje inkubatora 

provodi se iz prihoda ostvarenih od korištenje usluga inkubatora i iz subvencija iz proračuna 

Grada Koprivnice te iz natječaja Jačanje akceleracijske aktivnosti financiran od strane 

HAMAG-BICRO-a. 
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2.3. Odjel za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice 

 

U Odjelu za EU fondove, edukacije i razvoj Grada Koprivnice obavljaju se sljedeći poslovi: 

• razvijanje i izrada razvojnih projekata za poduzetništvo Grada 

• razvijanje i izrada projekata za vlastite potrebe za financiranje u okviru 

državnih i međunarodnih natječaja 

• provedba, financijsko upravljanje, praćenje i vrednovanje odobrenih vlastitih 

projekata financiranih iz državnih i/ili međunarodnih natječaja 

• organizacija i provedba edukacija, seminara i prezentacija. 

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proračuna Grada Koprivnice i iz prihoda koji se 

ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU. 

 

Ovaj odjel čini jedan zaposlenik.  

 

Tijekom 2025. godine nastavit će se s provedbom odobrenih projekata te će se raditi na 

traženju partnera i izradi projektnih prijava za prijave na pozive otvorene u trenutnom 

programskom razdoblju. Prema potrebi, odrađivat će se poslovi vezani za promociju 

poduzetništva i Inkubatora kreativnih industrija (sudjelovanje u osmišljavanju programa, 

prezentiranje rada ENTER-a) te promocija istoga na društvenim mrežama.  

 

U 2024. Enter je prijavio 2 projekta iz programa Interreg Central Europe, od kojih su oba u 

evaluaciji, a  rezultati se očekuju u lipnju 2025. 

Podnesena je jedna prijava iz programa ERASMUS+ programa, čiji rezultati se očekuju 

krajem 2024. godine. Osim navedenog, Enter je sudjelovao u pripremi 4 prijave iz programa 

Cross Border Cooperation HU-HR (u jednoj kao nositelj) te u pripremni prijave iz programa 

Interregional Innovation Investments Instrument (I3). Također, Enter je pripremao prijavu za 

program COSME, ESF+ Social Innovative Initiative čiji rezultati se očekuju krajem 2024. 

Pripremale su se prijave i za Interreg Danube (2) čiji rezultati se očekuju krajem 2024. i za 

natječaj Veleposlanstava SAD-a.  

 

Planiraju se pripremati prijave projekata i na druge očekivane pozive iz dostupnih programa 

tijekom 2025. godine, tako se prijave planiraju na programe Interreg Danube, ERASMUS+, 

Interreg Central Europe, Veleposlanstvo SAD-a, Kreativna Europa. Prijavom na pozive iz 

navedenih programa mogu se osigurati projekti za koje će provedba dijelom početi krajem 

2025. ili početkom 2026. godine.  

 

Planirano je prijaviti projekte na natječaje kako slijedi: 

 
Red. 

broj 
NAZIV PROGRAMA BROJ PRIJAVA 

1. Interreg Central Europe  2 

2. Interreg Danube 2 

3. ERASAMUS + 1 

3. Natječaji Veleposlanstva SAD-a 1  

5. Creative Europe 2 

 UKUPNO 8 
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Projekti u provedbi 

 

U 2025. godini u provedbi će biti 4 projekta kako slijedi: 

 

1. CODES - CO-DEsign for Sustainability 

Program:  Kreativna Europa 

Naziv projekta: CODES - CO-DEsign for Sustainability 

Prijavitelj i partneri: Enter Koprivnica (prijavitelj, HR), Romagna Tech (IT), KEPA- 

Business and Cultiural Development Centre (GR) 

Kratki opis projekta s ciljem: Projekt CODES temelji se na konceptu da bi se proizvodi 

sektora mode i dizajna trebali više orijentirati na održivost i masovnu prilagodbu kako bi se 

bolje odgovorilo na zahtjeve kupaca na tradicionalnom tržištu i tržištu u nastajanju. Potrošači 

traže sve aktivniju ulogu u procesu njima namijenjenih proizvoda te je masovna prilagodba 

način proizvodnje robe na temelju potreba i želja kupaca, gdje se ne odustaje od učinkovitosti, 

djelotvornosti i ograničenja troškova tipičnih za industrijsku masovnu proizvodnju.  

Vrijednost projekta: 248.351,00 € 

Udio Enter Koprivnica: 93.733,00 € (80% financirano)  

Trajanje projekta: 01.01.2023. – 28.02.2025. 

 

2. “Jačanje akceleracijske aktivnosti” – SPRINT  

 

Program iz kojeg se projekt financira: Nacionalni plan oporavka i otpornosti 

Naziv: Konzorcij „SPRINT“  

Nositelj: Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske županije d.o.o. 

Članovi: Tehnološko-inovacijski centar Međimurje d.o.o., Tehnološki park Varaždin d.o.o., 

Enter Koprivnica d.o.o., Poduzetnički centar Zagrebačke županije d.o.o., Razvojna agencija 

Grada Velika Gorica VE-GO-RA, Razvojna agencija Sisačko-moslavačke županije SI-MO-

RA d.o.o., Poduzetnička zona Korana d.o.o., Razvojno – edukacijski centar za metalsku 

industriju Metalska jezgra Čakovec, Međimursko veleučilište u Čakovcu, Sveučilište Sjever, 

ACT Grupa, Razvojna agencija Sjever-dan d.o.o. 

Cilj: Uspostavljena provedba visokokvalitetnog Programa akceleracije koji će omogućiti brži 

i kvalitetniji rast za najmanje 120 novoosnovanih poduzeća koja razvijaju inovativna rješenja. 

Podržanim novoosnovanim poduzećima olakšat će se pristup tržištima kapitala, roba i usluga 

a s ciljem povećanja njihove spremnosti za investicije kao i stope trogodišnjeg preživljavanja. 

Sufinancira: HAMAG-BICRO 

Postotak sufinanciranja: 100% 

Trajanje: 3 godine 

 

 

3. CCSI4CCSI 

 

Program: Interreg Europe  

Naziv projekta: Cultural and Creative Sectors and Industries for Collaboration, 

Competitiveness, Sustainability and Innovation  

Akronim projekta: CCSI4CCSI 

Prijavitelj i partneri: Region of Central Macedonia (LP), Business and Cultural Development 

Centre, Enter Koprivnica, City of Koprivnica, Malopolska Regional Development Agency, 

Business Kolding, Design Region Kortrijk, City of Kortrijk 
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Kratki opis projekta s ciljem: Projekt CCSI4CCSI ima za cilj olakšati trostruki prijelaz 

(zeleno, digitalno, društveno) za i s CCSI-jem na regionalnoj i međuregionalnoj razini. 

Projekt je usklađen sa specifičnim potrebama i prioritetima za CCSI identificiranim u 

regijama sudionicama. Cilj partnerskih organizacija je učiti jedne od drugih, kreirati i 

procijeniti inicijative koje će: podržati CCSI aktere u razvoju, transformaciji i inovacijama, 

promovirati sinergije unutar regionalnog ekosustava i obogatiti CCSI s drugim prioritetnim 

sektorima pametne specijalizacije, pokrenuti projekte u zajednici koje vodi CCSI za 

zajedničko rješavanje lokalnih društvenih izazova. 

Vrijednost projekta: 1.862.496,00 € 

Udio Enter Koprivnica: 174.200,00 € (80% sufinancirano) 

Trajanje projekta: 48 mjeseci 

 

4. THRIVE 

 

Program: Creative Europe  

Naziv:      Thrive - Talent Harvest: Rural Intangible Heritage and Value Empowerment 

Akronim: Thrive 

Prijavitelj i partneri: Provincia di Bergamo – nositelj projekta (Italija), UNIVERSITY OF 

VALENCIA (Španjolska),  ENTER KOPRIVNICA d.o.o. (Hrvatska), MUNICIPALITY OF 

FUNDAO (Portugal), ARCTUR (Slovenija) 

Opis projekta: Projekt ima za cilj povećati privlačnost ruralnih područja očuvanjem i 

promicanjem ugrožene neopipljive kulturne baštine (ICH). Projekt će razviti teritorijalnu 

strategiju za poticanje i zadržavanje talenta u ruralnim regijama putem digitalizacije i 

očuvanja ICH, čime će se potaknuti osnaživanje i otpornost ruralnih zajednica te smanjenje 

teritorijalnih neravnoteža (podjela gradova i sela). Prepoznajući ključnu ulogu kulture u 

regionalnoj konkurentnosti i socijalnoj koheziji, THRIVE nudi jedinstveni model koji 

uključuje stručnost pet EU organizacija iz Italije, Hrvatske, Slovenije, Španjolske i Portugala. 

Predviđeno je nekoliko aktivnosti za postizanje ovog cilja, koje će biti usmjerene na 

provinciju Bergamo: nakon studijskog posjeta Fundau (gdje će parteri učiti od najboljih praksi 

i crpiti inspiraciju), napravit će se znanstveno-metodološka istraživanja koja će razraditi stanje 

i prijedloge marketinškog plana (koji će biti temelj za strategiju u pilotskom području). 

Kasnije se predviđaju različite aktivnosti usmjerene na 15 talenata, poput participativnog 

mapiranja neopipljive kulturne baštine, razmjene dobrih praksi te tri aktivnosti osnaživanja 

potrebne za razvoj digitalnih i poduzetničkih vještina kroz valorizaciju ove baštine. Nakon 

testiranja u Bergamu, planirane su aktivnosti za kapitalizaciju i repliciranje, kao i poticanje 

široke primjene ovog modela u drugim ruralnim područjima, uključujući 3 dana dijeljenja 

iskustava i izgradnje kapaciteta, te digitalnu platformu kao alat za diseminaciju i resurs za 

zajednice i talente kako bi pristupili rezultatima projekta u učeničkom načinu.Inicijativa 

uključuje suradničko partnerstvo od osam subjekata, uključujući pet lokalnih uprava (3 

povezana općine), jedno sveučilište, jedan kreativni poslovni inkubator i jedno tehnološko 

malo i srednje poduzeće. 

Vrijednost projekta: 267.081,38 € 

Udio Enter Koprivnica: 49.006, 22 € (80% sufinancirano) 

Trajanje: 1.10.2024. - 30.9.2027. 
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2.4. Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetništva, obrtništva i 

obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava 

 

U Odjel za razvoj malog i srednjeg poduzetništva, obrtništva i obiteljskih poljoprivrednih 

gospodarstava obavljaju se sljedeći poslovi: 

• osmišljavanje  i izrada projekta za poduzetnike, obrtnike i OPG za financiranje u 

okviru državnih i međunarodnih natječaja 

• izrada poslovnih planova i investicijskih studija i drugih razvojnih ekonomsko 

financijskih programa i studija za potrebe poduzetništva 

• provedba projekata za poduzetnike, obrtnike i OPG 

• informiranje i pružanje konzalting usluga. 

 

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se iz proračuna Grada Koprivnice, iz prihoda koji se 

ostvaruju na temelju provedbe projekata iz fondova EU i iz vlastitih prihoda. 

 

Ovaj odjel čini ukupno 4 zaposlenika.  

 

Izrada i provedba projekata za poduzetnike/OPG 

 

Kako još uvijek nisu na raspolaganju točni natječaji i indikativni planovi objave istih, plan 

izrade i provedbe projekata za poduzetnike, obrtnike, OPG-ove prikazan je u tablici ispod te 

je isti podložan promjenama ovisno o natječajima koji će se objaviti tijekom 2025. godine: 

 

R.br. Opis posla Broj 

projekata 

1. 
Podrška digitalizaciji poslovanja MSP-ova u 

procesu industrijske tranzicije hrvatskih regija 
1  

2. 

Potpora poduzećima za ispunjavanje primjenjivih 

zahtjeva standarda, ocjene sukladnosti i 

certifikacije proizvoda/ usluga/procesa 

2 

3. Konkurentnost turističkog gospodarstva 1  

4. Internacionalizacija MSP-ova  3 

5. 
Poticanje osnivanja novih poduzeća, poticanje 

ženskog poduzetništva i poduzetništva mladih 
1  

6. Inovacije novoosnovanih MSP-ova 1  

 UKUPNO 9 

 

Plan izrade i provedbe projekata za OPG je kako slijedi: 

 

R.br. Opis posla Broj projekata 

1. 75.01. Uspostava mladih poljoprivrednika 5 

2. 73.11. Potpora za ulaganja u preradu 

poljoprivrednih proizvoda 

1 

3.  73.12. Potpora malim poljoprivrednicima 6 

4. 75.02. Diverzifikacija dohotka poljoprivrednih 

gospodarstava na nepoljoprivredne aktivnosti 

1 

5.  73.14. Razvoj poslovanja u ruralnim područjima 2 

6. 73.10. Potpora za ulaganja u primarnu 

poljoprivrednu proizvodnju 

6 
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7. 73.03.  Korištenje obnovljivih izvora energije 1 

8. LAG-natječaji 2 

9. 73.10. Potpora za ulaganja u primarnu 

poljoprivrednu proizvodnju -  provedba 

1 

 UKUPNO 25 

 

 

Savjetovanje poduzetnika: 

 

Enter Koprivnica d.o.o., prije svega ima savjetodavnu ulogu u pomaganju poduzetnicima te će 

stoga svim poduzetnicima/obrtnicima/OPG nuditi savjetodavne usluge financiranja 

poduzetničkog poduhvata (bespovratna sredstva, kredit), administrativne procedure prilikom 

osnivanja poduzeća, minimalne tehničke uvjete koje pojedina djelatnost mora zadovoljiti, 

razlike u poslovanju između obrta i poduzeća i dr.. Ova aktivnost u potpunosti se financira iz 

proračuna Grada Koprivnice.  

 

U tablici ispod prikazan je planirani broj savjetovanja u 2025. godini:  

 

R.br. Vrsta savjetovanja Broj savjetovanja Izvor financiranja 

1. Program osiguranja kapitala i likvidnosti 

poslovanja 

35 Proračun Grad 

2.  EU sredstva za rast i razvoj 70 Proračun Grad 

3. START-UP programi 40 Proračun Grad 

4. Pokrenuti inovativno poduzetništvo 5 Proračun Grad 

 UKUPNO 150  

 

Izrada poslovnih planova: 

  

Na temelju Sporazuma o suradnji na promociji mjera aktivne politike zapošljavanja prema 

poslodavcima, te o partnerstvu za samozapošljavanje sklopljenim između Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje i potpornih institucija iz Koprivničko-križevačke županije, Enter Koprivnica 

d.o.o. pomaže u izradi poslovnih planova za nezaposlene osobe 

koje se prijavljuju za dobivanje potpora za samozapošljavanje od Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje.  

 

Također, Enter Koprivnica d.o.o. za poduzetnike izrađuje poslovne planove za dobivanje 

kreditnih sredstava od HAMAG-BICRO, HBOR, komercijalnih banaka.  

 

U tablici ispod prikazan je sumiran plan izrade poslovnih planova u 2025. godini: 

 

R.br. Opis posla Broj projekata Izvor financiranja 

1. Financijski instrumenti za MSP (HAMAG 

zajmovi, krediti, …) 

5 Vlastita sredstva 

2. Zajmovi OPG 6 Vlastita sredstva 

3. Poslovni planovi samozapošljavanje 11 Proračun Grad 

 UKUPNO 22  
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Izrada projekata za organizacije civilnog društva 

 

Djelatnici iz ovog odjela bit će zaduženi za izradu projektnih prijava za organizacije civilnog 

društva. 

 

U tablici ispod naveden je plan izrade prijava za poduzeća i organizacije civilnog društva po 

pojedinim natječajima: 

 
Red. 

broj 
NAZIV NATJEČAJA BROJ PRIJAVA 

1. Natječaji za socijalna poduzeća 1 

2. Nacionalni natječaji za organizacija civilnog društva 5 

3. Europski natječaji za organizacija civilnog društva 1 

4. Provedba projekata za organizacije civilnog društva 3 

 UKUPNO 10 

 

Sudjelovanje u projektima i programima Grada Koprivnice: 

 

Prema potrebi, sudjelovat će se u projektima koje provodi Grad Koprivnica, a koji su vezani 

uz razvoj gospodarstva Grada Koprivnice.  

 

Ostalo:  

Prema potrebi, djelatnici iz ovog odjela sudjelovat će u provedbi vlastitih EU projekata.  
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3. FINANCIJSKI PLAN ZA 2025. GODINU 

3.1. Plan prihoda za 2025. godinu 

R.b. Vrsta prihoda 
Ostvareno 

2022. € 

Ostvareno 

2023. € 

Ostvareno do 

31.10.2024. 

Plan za 2025 

u € 

1. Prihodi od prodaje usluga 126.602,93 121.369,93 124.876,68 158.769,21 

2. Financijski prihodi 1.375,27 134,48 1,08 2,00 

3. Ostali prihodi 184.699,71 166.684,77 155.655,07 168.312,00 

  SVEUKUPNO PRIHODI 312.677,91 288.189,18 280.532,83 327.083,21 

 

U 2025. godini planirani su prihodi od Grada Koprivnice za provedbu ovog Plana rad u 

iznosu od 70.000,00 €.  

 

U narednoj tablici je sumiran financijski plan provedbe Plana rada za 2025. godinu koji se 

financira iz prihoda Grada Koprivnice, a koji čine programi, projekti i aktivnosti te su 

navedeni planirani iznosi financiranja: 

 

Red. 

broj 
Naziv programa/projekta/aktivnosti 

Iznos 

financiranja 

iz proračuna 

Grada u € 

1. Savjetovanje poduzetnika 7.500,00 

2. Upravljanje Poduzetničkim inkubatorima – održavanje, 

inkubacija i besplatan internet 
25.000,00 

3. Aktivnost izrade poslovnih planova za samozapošljavanje  5.000,00 

4. Organizacija predavanja/edukacija/radionica/treninga, 

informiranje  
4.000,00 

5. Sudjelovanje u provedbi Programa mjera poticanja 

razvoja poduzetništva – pregled prijava na Javni poziv 
3.500,00 

6. Sudjelovanje na razvoju projekata Grada Koprivnice 20.000,00 

7. Obavljanje i drugih poslova sukladno ciljevima osnivanja 

(sufinanciranje provedbe vlastitih projekata) 
5.000,00 

 UKUPNO 70.000,00 
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3.2. Plan rashoda za 2025. godinu 

Red. 

Br. 
Vrsta rashoda 

Ostvareno 

2022. € 

Ostvareno 

2023. € 

Ostvareno 

do 31.10.24. 

u € 

Plan za 

2025 u € 

1. Troškovi materijala i energije 23.555,38 26.035,27 18.883,86 26.050,00 

2. Troškovi usluga 45.017,32 35.872,94 50.782,78 33.139,10 

3. Amortizacija 18.239,43 17.151,26 10.597,42 12.716,90 

4. Ostali rashodi poslovanja 33.938,15 35.421,11 25.083,07 33.394,91 

5. Troškovi osoblja 183.704,82 172.465,88 168.734,62 219.684,96 

6. Vrijednosno usklađenje 3.806,36 0 0,00 0,00 

7. Financijski rashodi 1.980,22 740,42 1.594,31 2.030,00 

  UKUPNI RASHODI 310.241,70 287.686,88 275.676,06 327.015,87 

 

3.3. Financijski rezultat za 2025. godinu 

Prema planu prihoda i rashoda za 2025. godinu poduzeće Enter Koprivnica d.o.o. ostvarilo bi 

dobit prije oporezivanja u iznosu od 67,34 €. 
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4. ZAKLJUČAK 

 

Sumirani plan rada poduzeća Enter Koprivnica d.o.o. u narednoj 2025. godini je kako slijedi: 

- održati 19 edukacija/treninga/prezentacija/radionica,  

- savjetovati 150 poduzetnika i OPG-ovaca, 

- izraditi i provesti 9 projekata za poduzetnike, 

- izraditi i provesti 24 projekta za OPG-ovce, 

- izraditi 11 poslovnih planova za zajmove, 

- izraditi 6 poslovnih planova za samozapošljavanje, 

- izraditi 8 projekata za vlastite potrebe, 

- provoditi 4 projekta za vlastite potrebe, 

- održavati 2 Poduzetnička inkubatora, 

- 102 poduzetnika koristi usluge poduzetničkih inkubatora. 

 

Planirani rezultat poslovanja za 2025. godinu je dobit od 67,34 €. 

 

 

 

 

Enter Koprivnica d.o.o. 

Aldijana Matić Horvat, direktorica 

prosinac 2024. god 


